


ALL IN ONE
기출 100제

독해편



This is the book all the students have been waiting for.

ALL IN ONE  기출 100제

독해편

01
글의 요지



WORDS & PHRASESWORDS & PHRASES

글의 요지01

다음 글의 요지로 가장 적절한 것은? [2020/06/13] 지방직 9급 

Evolutionarily, any species that hopes to stay alive has to manage 

its resources carefully. That means that first call on food and other 

goodies goes to the breeders and warriors and hunters and planters 

and builders and, certainly, the children, with not much left over 

for the seniors, who may be seen as consuming more than they’re 

contributing. But even before modern medicine extended life 

expectancies, ordinary families were including grandparents and even 

great-grandparents. That’s because what old folk consume materially, 

they give back behaviorally―providing a leveling, reasoning center 

to the tumult that often swirls around them.

① Seniors have been making contributions to the family. 

② Modern medicine has brought focus to the role of old folk. 

③ Allocating resources well in a family determines its prosperity. 

④ The extended family comes at a cost of limited resources.
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중요 기출어휘중요 기출어휘

기출 300제  [독해편 100제]

001	 정답  ①

해석  진화론적으로, 살아 남기를 바라는 어느 종이든 자신의 자원을 신중하게 관리해야 한다. 그것

은 음식과 다른 맛있는 것들에 대한 우선적인 요구는 사육사, 전사, 사냥꾼, 농장주, 건축업자 그리고 

틀림없이 아이들에게 가고 그들이 기여하고 있는 것보다 더 많이 소비한다고 여겨질지도 모르는 노

인들에게는 많이 남아있지 않는다는 것을 의미한다. 그러나 현대 의학이 기대 수명을 연장하기 전에

도 일반적인 가정은 조부모들과 심지어 증조부모까지 포함하고 있었다. 그것은 노인들이 물질적으

로 소비하는 것을 그들 주위에 종종 휘몰아치는 소란에 평등하고 합리적인 중심을 제공하면서 행동

으로 되돌려주기 때문이다.

① 노인들은 가정에 기여해오고 있다.

② 현대 의학은 노인들의 역할에 초점을 맞춰왔다.

③ 가정 내에서 자원을 잘 배분하는 것이 그것(가정)의 번영을 결정한다.

④ 대가족은 한정된 자원의 희생으로 이루어진다.

해설  글의 전반부에서는 진화론적으로 모든 종은 자원을 신중하게 관리하여야 하며, 그 관점에서 볼 

때 기여하는 것이 별로 없다고 여겨지는 노인들에게는 남는 것이 많이 없을 것이라고 언급하였다. 하

지만 글의 중반부에서 역접의 연결사인 But을 시작으로 노인들이 물질적으로 소비하는 것을 그들 주

위에 종종 휘몰아치는 소란에 평등하고 합리적인 중심을 제공하면서 행동으로 되돌려준다고 하였는

데, 이는 전반부에 대한 반박, 즉 중심내용이기에 요지에 해당한다고 볼 수 있다. 따라서, 다음 글의 

요지로 가장 적절한 것은 ① Seniors have been making contributions to the family. (노인들

은 가정에 기여해오고 있다.)이다.

매력적인 오답 소거   

② 현대 의학이 기대 수명을 연장하기 전에 노인의 고유 역할이 있었다는 내용이므로 ②를 소거할 

수 있다. 

③ 마지막 문장에서 언급된 leveling(평등한)을 이용해 만든 오답이다. 평등하고 합리적인 중심을 한

다는 것은 노인이 가정에 기여를 하고 있다는 것에 대한 부연설명일 뿐, 이것이 가정의 번영을 결정

한다는 것은 본문에서 언급되지 않은 내용이다.

④ 일반적인 가정은 조부모들과 심지어 증조부모까지 포함하고 있었다는 내용으로 the extended 
family(대가족)를 추론할 수 있지만, 대가족이 글의 대상(주인공)이 아닌 노인이 이 글의 대상(주인

공)임을 놓치지 말아야 한다.

주요 문장 분석   

That /// means / [that first call / on food and other goodies // goes to the breeders 
and warriors and hunters and planters and builders and, certainly, the children, / 
with not much left over / for the seniors, / (who // may be seen / as consuming more 
/ <than they // are contributing>)]. 

그것은 /// 의미한다 / [우선적인 요구는 / 음식과 다른 맛있는 것들에 대한 // 사육사, 전사, 사냥꾼, 농장주, 건축

업자 그리고 틀림없이 아이들에게 가고 / 많이 남아있지 않는다는 것을 / 노인들에게는 / (// 여겨질지도 모르는 

/ 더 많이 소비한다고 / <그들이 // 기여하고 있는 것보다>)].

• evolutionarily　진화론적으로 

• stay alive　살아남다, 살아있다

• manage　관리하다, 운영하다 

• call　요구, 수요 

• goody　먹기 좋은[맛있는] 것 

• breeder　사육사

• warrior　전사

• consume　소비하다 

• contribute　기여하다, 이바지하다 

• extend　연장하다, 확대하다

• life expectancy　기대 수명 

• old folk　노인 

• materially　물질적으로 

• level　평등하게 하다

• reasoning　합리적인 

• tumult　소란, 소동 

• swirl　휘몰아치다, 소용돌이 치다

• allocate　배분하다

• prosperity　번영

시험에 출제되는 동의어

• manage = supervise = administer  
= oversee = handle

• extend = prolong = lengthen  
= protract

• reasoning = rational = reasonable  
= sensible

• allocate = assign = allot = apportion  
= distribute

• prosperity = affluence
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글의 요지01

다음 글의 요지로 가장 적절한 것은? [2020/07/11] 국가직 9급

Listening to somebody else’s ideas is the one way to know whether 

the story you believe about the world―as well as about yourself 

and your place in it―remains intact. We all need to examine our 

beliefs, air them out and let them breathe. Hearing what other people 

have to say, especially about concepts we regard as foundational, 

is like opening a window in our minds and in our hearts. Speaking 

up is important. Yet to speak up without listening is like banging 

pots and pans together: even if it gets you attention, it’s not going 

to get you respect. There are three prerequisites for conversation 

to be meaningful: 1. You have to know what you’re talking about, 

meaning that you have an original point and are not echoing a worn-

out, hand-me-down or pre-fab argument; 2. You respect the people 

with whom you’re speaking and are authentically willing to treat 

them courteously even if you disagree with their positions; 3. You 

have to be both smart and informed enough to listen to what the 

opposition says while handling your own perspective on the topic 

with uninterrupted good humor and discernment.

① We should be more determined to persuade others.

② We need to listen and speak up in order to communicate well.

③ We are reluctant to change our beliefs about the world we see.

④ We hear only what we choose and attempt to ignore different opinions
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중요 기출어휘중요 기출어휘

기출 300제  [독해편 100제]

002	 정답  ②

해석  다른 사람의 생각을 듣는 것은 자기 자신과 세상에서의 당신의 위치에 대한 것뿐만 아니라, 세

상에 대해 당신이 믿는 이야기가 여전히 그대로인지 아닌지를 알 수 있는 한 가지 방법이다. 우리 모두

는 우리의 신념을 살피고 그것을 환기시키고 숨쉬게 할 필요가 있다. 다른 사람들이, 특히 우리가 근본

적인 것이라고 여기는 개념에 대해, 말하는 것을 듣는 것은 우리의 정신과 우리의 가슴 속의 창문을 여

는 것과 같다. 목소리를 내는 것이 중요하다. 그러나 듣지 않고 목소리를 내는 것은 냄비와 팬을 함께 

쾅쾅 두드리는 것과 같다. 비록 그것이 당신이 주목받게는 하겠지만, 당신이 존경받도록 하지는 못할 

것이다. 대화가 의미 있기 위한 세 가지 전제 조건이 있다. 1. 당신은 당신이 어떤 이야기를 하고 있는

지 알아야 하고, 이것은 당신이 독창적인 의견을 가지고 있으며 진부하거나 독창성이 없거나 이미 만

들어진 주장을 그대로 따라 하는 것이 아니라는 것을 의미한다. 2. 당신은 당신과 이야기 하고 있는 사

람들을 존중하고, 비록 그들의 입장에 당신이 동의하지는 않는다 하더라도 진정으로 기꺼이 그들을 예

의 바르게 대한다. 3. 당신은 계속되는 좋은 유머와 안목을 가지고 그 주제에 대한 자신만의 관점을 논

하는 동시에 상대방이 말하는 것에 충분히 귀 기울일 만큼 똑똑할 뿐만 아니라 정통해야 한다.

① 우리는 다른 사람들을 설득하기 위해 더욱 단호해야 한다.

② 우리는 의사소통을 잘하기 위해 듣고 목소리를 내야 한다.

③ 우리는 우리가 보는 세상에 관한 신념을 바꾸는 것을 꺼린다. 

④ 우리는 우리가 선택한 것만을 듣고 다른 의견은 무시하고자 한다.

해설  목소리를 내는 것은 중요하지만 듣지 않고 목소리를 내는 것은 냄비와 팬을 함께 쾅쾅 두드리

는 것과 같아서 존경받지 못할 것이라는 내용이다. 이를 문제점으로 인식하고, 이에 반대되는 내용, 

즉 잘 듣고 목소리를 내야한다는 것이 해결책임을 인식해야 한다. 따라서 글의 요지로 가장 적절한 

것은 ② We need to listen and speak up in order to communicate well. (우리는 의사소통

을 잘하기 위해서 듣고 목소리를 내야 한다.)이다. 

매력적인 오답 소거   

① 다른 이들을 설득하기 위한 우리의 단호한 태도에 대해 이야기하는 글이 아니라, 다른 사람의 의

견을 듣고 목소리를 내야 한다는 내용의 글이다.

③ 두 번째 문장에서 beliefs(신념)을 언급하였지만, 우리가 세상에 관한 신념을 바꾸기를 꺼려한다

라는 것은 지문에서 언급되지 않은 내용이다.

④ 대화가 의미 있기 위한 전제 조건 중 두 번째에서 상대방의 입장에 당신이 동의하지 않는다 하더라

도 진정으로 기꺼이 그들을 예의 바르게 대하라고 하였으므로, 다른 의견을 무시한다라는 내용은 글의 

내용과 상반되는 보기이다. 이 글은 목소리를 내기 전에 잘 듣는 것이 중요하다는 내용의 글이다.

주요 문장 분석   

Listening to somebody else’s ideas /// is the one way / to know / [whether the story / 
(you // believe about the world — as well as about yourself and your place in it —) // 

remains intact]. 

다른 사람의 생각을 듣는 것은 /// 한 가지 방법이다 / 알 수 있는 / [이야기가 / (당신이 // 세상에 대해 믿는 — 

자기 자신과 세상에서의 당신의 위치에 대한 것뿐만 아니라 —) // 여전히 그대로인지 아닌지를].

You /// respect the people / (with whom you // are speaking) {and} /// are authentically 
willing to treat them courteously / <even if you // disagree with their positions>; 

당신은 /// 사람들을 존중한다 / (당신이 함께 // 이야기 하고 있는) {그리고} /// 진정으로 기꺼이 그들을 예의 바

르게 대한다 / <비록 당신이 // 그들의 입장에 당신이 동의하지는 않는다 하더라도>; 

• intact　온전한, 손상되지 않은, 원래대로의 

• examine　살펴보다, 조사하다 

• concept　개념

• foundational　기본의, 기초적인 

• speak up　목소리를 내다, 터놓고 얘기하다 

• bang　쾅쾅 두드리다

• prerequisite　필요[전제] 조건 

• echo　그대로 되풀이하다

• worn-out　진부한, 낡은 

• hand-me-down　독창성이 없는

• pre-fab　이미 만들어진 

• authentically　진정으로, 확실히

• courteously　예의 바르게, 정중하게

• position　입장, 태도

• informed　잘 아는

• uninterrupted　계속된

• discernment　안목

• determined　단호한, 결의가 굳은

• persuade　설득하다

• reluctant　꺼리는

• ignore　무시하다

시험에 출제되는 동의어

• intact = undamaged = unharmed  
= uninjured = unimpaired

• examine = probe = investigate  
= scrutinize = survey = inspect  
= look into

• prerequisite = premise = hypothesis  
= precondition = presumption

• worn-out = stereotypical = stale  
= banal = trite = hackneyed

• authentically = certainly = really 
= honestly = surely = truly = 
undoubtedly = unquestionably

• determined = resolute = decisive  
= decided

• persuade = convince = talk into  
= induce = tempt = win over  
= pull round 

• reluctant = unwilling = hesitant  
= disinclined = unenthusiastic 

• ignore = disregard = neglect  
= overlook = discount = dismiss
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글의 요지01

다음 글의 요지로 가장 적절한 것은? [2021/06/05] 서울시(지방직) 9급

“In Judaism, we’re largely defined by our actions,” says Lisa 

Grushcow, the senior rabbi at Temple Emanu-El-Beth Sholom in 

Montreal. “You can’t really be an armchair do-gooder.” This concept 

relates to the Jewish notion of tikkun olam, which translates as “to 

repair the world.” Our job as human beings, she says, “is to mend 

what’s been broken. It’s incumbent on us to not only take care of 

ourselves and each other but also to build a better world around us.” 

This philosophy conceptualizes goodness as something based in 

service. Instead of asking “Am I a good person?” you may want to 

ask “What good do I do in the world?” Grushcow’s temple puts these 

beliefs into action inside and outside their community. For instance, 

they sponsored two refugee families from Vietnam to come to Canada 

in the 1970s.

① We should work to heal the world.

② Community should function as a shelter.

③ We should conceptualize goodness as beliefs.

④ Temples should contribute to the community.
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중요 기출어휘중요 기출어휘

기출 300제  [독해편 100제]

003	 정답  ①

해석  “유대교에서, 우리는 대개 우리의 행동에 의해 정의된다,”라고 몬트리올에 있는 Emanu-El-
Beth Sholom 사원의 고위 랍비인 Lisa Grushcow가 말한다. “당신은 정말로 탁상공론식의 공상

적 박애주의자가 될 수 없다.” 이 개념은 “세상을 고치는 것”으로 번역되는 tikkun olam이라는 유

대인의 개념과 관련이 있다. 그녀는 인간으로서의 우리의 일은 “망가진 것을 고치는 것이다. 우리 자

신과 서로를 돌볼 뿐만 아니라 우리 주변에 더 나은 세상을 만드는 것이 우리에게 주어진 의무이다.”

라고 말한다. 이러한 철학은 선을 봉사에 기반을 둔 것으로 개념화한다. “내가 좋은 사람인가?”라고 

묻는 대신에, 여러분은 “내가 세상에서 어떤 이로운 일을 할 수 있을까?”라고 물어보고 싶을지도 모

른다. Grushcow의 사원은 이러한 믿음을 그들의 공동체 내부와 외부에서 행동으로 옮긴다. 예를 

들어, 그들은 1970년대에 캐나다로 오려 하는 베트남 출신의 두 명의 난민 가족을 후원했다.

① 우리는 세상을 치유하기 위해 노력해야 한다.

② 공동체는 쉼터로서 역할을 해야 한다.

③ 우리는 선함을 믿음으로 개념화해야 한다.

④ 사찰은 공동체에 기여해야 한다.

해설  이 글의 필자는 Lisa Grushcow의 말을 인용하여 자신의 주장을 드러내고 있다. 다른 사람, 

특히 권위자의 말을 인용하는 것은 필자의 의견과 일치하기 때문이기에 글의 중심 내용을 파악하는 

데 있어서 유의해야 한다. Lisa Grushcow는 ‘인간으로서의 우리의 일은 망가진 것을 고치는 것이

며, 우리 주변에 더 나은 세상을 만드는 것이 우리에게 주어진 의무이다.’라고 말하고 있다. 따라서, 

글의 요지 역시 이와 일맥상통해야 한다. 그러므로, 글의 요지로 가장 적절한 것은 ① We should 
work to heal the world. (우리는 세상을 치유하기 위해 노력해야 한다.)이다. 본문에 쓰인 ‘repair 
the world’와 ‘mend what’s been broken’을 재진술하여 만든 보기이다.

매력적인 오답 소거   

② 지문에서 언급된 community(공동체)를 이용하여 만든 오답이다. 지문 속에서 공동체가 쉼터로

서 역할을 해야한다는 말은 언급되지 않았다.

③ 선을 봉사에 기반을 둔 것으로 개념화한다는 말을 이용해 만든 오답이다. 봉사라는 것은 세상에

서 이로운 일을 행하는 것으로 beliefs(믿음)라고 볼 수는 없다.

④ 공동체에 기여해야하는 것은 사찰뿐만 아니라, 인간 전부에게 해당되는 일이다. 또한, 공동체뿐만 

아니라 공동체 외부에서도 이로운 일을 행해야 한다.

주요 문장 분석   

Our job as human beings, / (she // says), “/// is to mend / [what // has been broken]. 
It /// is incumbent on us / to not only take care of our selves and each other / but 
also to build a better world around us.” 

인간으로서의 우리의 일은 / (그녀가 // 말하길) “/// 고치는 것이다 / [// 망가진 것]을. 그것은 /// 우리에게 주어

진 의무이다 / 우리 자신과 서로를 돌볼 뿐만 아니라 / 우리 주변에 더 나은 세상을 만드는 것이.”

• largely　대개, 주로

• define　규정하다, 정의하다

• rabbi　 [유대인 목사·학자·교사에 대한  

존칭으로] 선생

• armchair　탁상공론의

• do-gooder　공상적 박애주의자

• concept　개념, 생각

• relate to　~와 관련이 있다

• Jewish　유대인[유대교]의

• notion　관념, 생각

• translate as　~로 번역되다

• repair　수리하다, 고치다

• human beings　인간

• mend　고치다, 수리하다

• each other　서로

• incumbent　의무로서 지워지는

• conceptualize　개념화하다

• goodness　선, 미덕

• put A into action　A를 실행에 옮기다

• sponsor　후원하다

• refugee　난민, 피난자

• heal　치유하다

• function as　~로서의 기능[역할]을 하다

• shelter　피난처

• contribute to　~에 기여하다

시험에 출제되는 동의어

• concept = notion = conception = idea

• repair = mend = fix

• goodness = virtue = virtuousness  
= righteousness = morality 
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글의 요지01

다음 글의 요지로 가장 적절한 것은? [2019/04/06] 국가직 9급 

When giving performance feedback, you should consider the 

recipient’s past performance and your estimate of his or her future 

potential in designing its frequency, amount, and content. For high 

performers with potential for growth, feedback should be frequent 

enough to prod them into taking corrective action, but not so frequent 

that it is experienced as controlling and saps their initiative. For 

adequate performers who have settled into their jobs and have limited 

potential for advancement, very little feedback is needed because 

they have displayed reliable and steady behavior in the past, knowing 

their tasks and realizing what needs to be done. For poor performers 

— that is, people who will need to be removed from their jobs if 

their performance doesn’t improve — feedback should be frequent 

and very specific, and the connection between acting on the feedback 

and negative sanctions such as being laid off or fired should be made 

explicit.

① Time your feedback well. 

② Customize negative feedback. 

③ Tailor feedback to the person. 

④ Avoid goal-oriented feedback. 

M E M O

004  

020



중요 기출어휘중요 기출어휘

기출 300제  [독해편 100제]

004	 정답  ③

해석  성과에 대한 피드백을 줄 때, 당신은 (피드백을) 받는 사람의 과거 성과와 그것의 빈도, 양, 그

리고 내용을 계획하는 데 있어서 그 혹은 그녀의 이후 가능성에 대한 당신의 판단을 고려해야 한다. 

성장의 가능성이 있는 고성과자들에게 있어서 피드백은 그들이 교정 조치를 취하도록 자극할 만큼 

충분히 빈번해야 하지만, 그것(피드백)이 너무 빈번하여 통제하는 것으로 느껴지고 그들의 진취적인 

마음을 약화시켜서는 안 된다. 그들의 일자리에 자리를 잡아서 제한된 승진 가능성을 가진 그만하면 

괜찮은 수행자들에게는, 피드백이 거의 요구되지 않는데, 왜냐하면 그들은 과거에 그들의 업무를 알

고 무엇을 행해야 하는지 알아차리면서 믿을만하고 지속적인 행동을 보여줘왔기 때문이다. 형편없

는 성과자들 즉, 그들의 성과가 나아지지 않으면 그들의 일자리로부터 해고될 필요가 있을 사람들에

게는 피드백은 자주 있어야 하고 매우 구체적이어야 하며, 피드백에 따라서 행동하는 것과 정직당하

거나 해고되는 것과 같은 부정적인 제재들 사이의 연관성이 분명히 명백해야 한다.

① 당신의 피드백의 시간을 잘 맞추어라.

② 부정적인 피드백을 사용자의 사정에 맞추어라.

③ 사람에 피드백을 맞추어라.

④ 목표 지향적인 피드백을 피해라.

해설  글의 전반부에서 피드백을 줄 때 ‘피드백을 받는 사람의 과거 성과를 고려’하고 그 내용을 계

획하는 데 있어서 ‘그들의 이후 가능성에 대한 당신의 판단을 고려해야 한다’는 당위성이 담긴 내용

이 나왔으므로 이것이 중심내용임을 알 수 있다. 또한, 이 중심내용에 따라 중심부에서 후반부에 이

르기까지 For high performers ~ / For adequate performers ~ / For poor performers ~  

이렇게 세 부분으로 구성되어 있으며, 각 유형에 따라 세부적이고 구체적인 행동 지침이 나와 있는 

것으로 보아 글의 요지로 가장 적절한 것은 ③ Tailor feedback to the person. (사람에 피드백을 

맞추어라.)이다.

매력적인 오답 소거   

① 피드백을 각 사람에 따라 맞추라는 것이지, 피드백의 시간을 잘 맞추라는 것이 글의 요지가 아니다.

② 부정적인 피드백에 한정된 것이 아닌 전체적인 feedback을 각 사람에 따라 맞추라는 내용의 글

이다.

④ ‘목표 지향적인’ 피드백에 관련된 내용은 등장하지 않는다.

주요 문장 분석   

For adequate performers / (who // have settled into their jobs {and} // have limited 
potential for advancement), very little feedback /// is needed / <because they // have 
displayed reliable and steady behavior / in the past, / knowing their tasks {and} 
realizing / [what // needs to be done]>. 

그만하면 괜찮은 수행자들에게는 / (// 그들의 일자리에 자리를 잡아{서} // 제한된 발전 가능성을 가진), 피드백

이 거의 /// 요구되지 않는데 / <왜냐하면 그들은 // 믿을만하고 지속적인 행동을 보여왔기 때문이다 / 과거에, / 

그들의 업무를 알{고} 알아차리면서 / [무엇이 // 무엇을 행해져야 하는지]>.

For poor performers — {that is}, people / (who // will need to be removed / from their 
jobs / <if their performance // doesn’t improve>) — feedback /// should be frequent 
{and} very specific, {and} the connection / between acting on the feedback {and} 
negative sanctions / such as being laid off or fired /// should be made explicit.

형편없는 성과자들 {즉}, 사람들에게는 / (// 해고될 필요가 있을 / 그들의 일자리로부터 / <그들의 성과가 // 나아

지지 않으면>) — 피드백은 /// 자주 있어야 하{고} 매우 구체적이어야 하{며}, 연관성이 / 피드백에 따라서 행동

하는 것{과} 부정적인 제재들 사이의 / 정직 당하거나 해고되는 것과 같은 /// 분명히 명백해야 한다.

• performance　성과, 실적

• consider　고려하다

• recipient　받는 사람, 수취인

• estimate　평가; 판단, 견해

• potential　잠재성, 가능성

• design　계획하다; 설계하다

• frequency　빈도

• prod A into B　A를 재촉[촉구]해서 B하게 하다

• corrective　교정하는, 바로잡는

• sap　약화시키다, ~에서 활력을 없애다

• initiative　주도권

• adequate　그만하면 괜찮은, 평범한

• settle　자리잡다, 정착하다

• advancement　승진; 발전

• reliable　믿을 만한

• steady　지속적인, 꾸준한

• task　일, 과제, 업무 

• that is　즉, 다시 말해서

• remove　해고하다; 제거하다

• specific　구체적인; 명백한

• sanction　제재; 허가

• lay off　해고하다

• explicit　명백한, 명확한

• customize　사용자의 사정[희망]에 맞추다

시험에 출제되는 동의어

• performance = achievement = result  
= outcome = fruit(s) = attainment 

• sap = squeeze out = deplete  
= devitalize = enfeeble = drain  
= exhaust = impair = undermine  
= erode 

• reliable = trustworthy = true  
= credible = dependable 

• steady = consistent = persistent  
= sustained = ceaseless = continuous 
= continual = invariable = constant

• lay off = fire = dismiss 

• explicit = specific = accurate  
= unambiguous = clear = clear-cut  
= definite = exact = obvious  
= straightforward = unequivocal  
= lucid
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ALL IN ONE  기출 100제

독해편

단어



독해편 단어독해편 단어

001 

evolutionarily 진화론적으로 

stay alive 살아남다, 살아있다

manage 관리하다, 운영하다 

call 요구, 수요 

goody 먹기 좋은[맛있는] 것 

breeder 사육사

warrior 전사

consume 소비하다 

contribute 기여하다, 이바지하다 

extend 연장하다, 확대하다

life 
expectancy

기대 수명 

old folk 노인 

materially 물질적으로 

level 평등하게 하다

reasoning 합리적인 

tumult 소란, 소동 

swirl
휘몰아치다,  

소용돌이 치다

allocate 배분하다

prosperity 번영

002 

intact
온전한, 손상되지 않은,  

원래대로의 

examine 살펴보다, 조사하다 

concept 개념

foundational 기본의, 기초적인 

speak up
목소리를 내다,  

터놓고 얘기하다 

bang 쾅쾅 두드리다

prerequisite 필요[전제] 조건 

echo 그대로 되풀이하다

worn-out 진부한, 낡은 

hand-me 
-down

독창성이 없는

pre-fab 이미 만들어진 

authentically 진정으로, 확실히

courteously
예의 바르게,  

정중하게

position 입장, 태도

informed 잘 아는

uninterrupted 계속된

discernment 안목

determined 단호한, 결의가 굳은

persuade 설득하다

reluctant 꺼리는

ignore 무시하다

003 

largely 대개, 주로

define 규정하다, 정의하다

rabbi
[유대인 목사·학자·

교사에 대한 존칭으로] 

선생

armchair 탁상공론의

do-gooder 공상적 박애주의자

concept 개념, 생각

relate to ~와 관련이 있다

Jewish 유대인[유대교]의

notion 관념, 생각

translate as ~로 번역되다

repair 수리하다, 고치다

human 
beings

인간

mend 고치다, 수리하다

each other 서로

incumbent 의무로서 지워지는

conceptualize 개념화하다

goodness 선, 미덕

put A into 
action

A를 실행에 옮기다

sponsor 후원하다

refugee 난민, 피난자

heal 치유하다

function as
~로서의 기능[역할]

을 하다

shelter 피난처

contribute to ~에 기여하다

004 

performance 성과, 실적

consider 고려하다

recipient 받는 사람, 수취인

estimate 평가; 판단, 견해

potential 잠재성, 가능성

design 계획하다; 설계하다

frequency 빈도

prod A into B
A를 재촉[촉구]해서  

B하게 하다

corrective 교정하는, 바로잡는

006



sap
약화시키다,  

~에서 활력을 없애다

initiative 주도권

adequate
그만하면 괜찮은,  

평범한

settle 자리잡다, 정착하다

advancement 승진; 발전

reliable 믿을 만한

steady 지속적인, 꾸준한

task 일, 과제, 업무 

that is 즉, 다시 말해서

remove 해고하다; 제거하다

specific 구체적인; 명백한

sanction 제재; 허가

lay off 해고하다

explicit 명백한, 명확한

customize
사용자의 사정[희망]에  

맞추다

005 

distinction 차이, 차별

differ 다르다

degree 정도; 학위

continuum 연속성 

eligible 적임의, 적합한

tax relief 세금 감면

necessary 필요한, 필수적인

count ~로 간주하다, 여기다

evidence 증거

context 경우; 맥락; 문맥

built-up area 신시가지

it follows 
that ~

당연히 ~라는 결과가 

나온다

ignore 무시하다

006 

novelty 참신함, 새로움

induce 야기하다; 설득하다

expansion 확장, 팽창

characterize 특징짓다

phenomenon 현상 

investigate 조사하다 

condition 상황, 조건 

estimate 추정하다 

a train of 일련의 

stimuli 자극 

repetitive 반복적인 

unremarkable 특징이 없는, 평범한

moderately 적당히 

sufficient 충분한

subjective 주관적인 

evolve 진화하다; 발전하다

presumably 아마도 

novel 새로운 

exotic 색다른, 이국적인

consideration 고려, 숙고

familiar 친숙한 

make sense 이치에 맞다, 타당하다

allocate 할당하다 

give rise to ~을 일으키다, 낳다

intensity 강도

by-product 부산물

007 

simply 그저

improve 향상되다

remarkably 몹시, 매우

engage with ~와 어울리다 

valuable 가치 있는

pique
(호기심 등을)  

자극하다;  

불쾌하게 하다 

curiosity 호기심

achievement 성과; 업적

go to bat for ~를 도와주다 

stick one's 
neck out

위험을 무릅쓰다 

depend on ~에 달려있다

require 요구하다 

expert 전문가

advance 높이다; 진보 

insight 통찰력 

output 결과(물), 산물

business card 명함

do the talking 대변하다, 말하다

sponsorship 후원 

prerequisite 전제 조건; 전제가 되는

008 

on earth 도대체(의문사와 결합) 

007

기출 300제  [독해편 100제]
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독해편 단어독해편 단어

strangle
억제[억압]하다;  

목졸라 죽이다

globalization 세계화 

stem (흐름을) 막다[저지하다] 

capital 자본금, 자산 

component 요소, 성분 

disparity 차이 

undeniable
부인할 수 없는,  

명백한 

benefit ~에게 유익[유용]하다

leave out ~을 빼다[배제시키다]

opponent 상대

entitle 제목을 붙이다

reveal 드러내다, 밝히다

one-for-one 일대일

income 수입

per capita 1인당

GDP 
(gross 
domestic 
product)

국내 총생산

in other 
words

다시 말해서

proportionately 비례해서

note
언급하다,  

주의[주목]하다

openness
솔직함,  

마음이 열려 있음

foreign trade 외국 무역

to the same 
extent

같은 정도로

revive
활기를 되찾게 하다, 

회복시키다

beneficial 유익한 

regardless of ~에 상관없이 

status 등급, 신분 

at the 
expense of

~을 희생하면서,  

~의 비용으로 

deepen 
conflict

갈등을 심화시키다

009 

describe 묘사하다

fracture 균열시키다, 분열되다

techie 기술(컴퓨터) 전문가 

characterize
간주하다;  

~의 특징이 되다,  

~의 특성을 밝히다 

ear 시대

continuous
계속적인, 끊임없는; 

부단한

partial 불완전한; 부분적인

interrupt
[말·행동을] 방해하다,  

중단시키다

distract
[마음·주의]를 딴  

데로 쏠리게 하다,  

흩뜨리다

illusion 환상, 환영; 오해 

expand 확장하다, 팽창시키다

bandwidth 대역폭 

overstimulate 지나치게 자극하다 

overwhelm 압도하다, 제압하다

fulfill 만족시키다, 충족시키다 

010 

shrink
줄어들게 하다,  

축소하다

grouper 농어

thresher shark 진환도 상어

haddock 해덕 농어

cod (어류) 대구

previously 이전에

conclude 결론을 내리다

metabolism 신진대사

reduce 줄이다

availability 이용 가능성

gill 아가미

eventually 결국

sustain
살아가게 하다,  

계속 시키다

impact 영향

011 

improbable
일어날 것(있을 것) 

같지 않은

bother to ~
애써서 ~하다,  

일부러 ~하다

flourish 번창하다, 번영하다

lucrative 수익성이 좋은; 유리한

appliance [가정용] 기기 

disdain 무시하다, 업신여기다

sheer 순전한, 완전한

standard 기준, 표준

objective 목적, 목표; 객관적인

purchase 구매하다, ~을 사다

012 

application 앱, 응용 프로그램

008



ALL IN ONE  기출 100제

독해편

강의 노트



독해편 강의 노트독해편 강의 노트

➊ 반드시 후치수식 또는 보어로만 쓰이는 alive

 alive와 같이 a로 시작하는 형용사는 명사 바로 뒤에서 명사를 후치 수식 하거나 보어로만 쓰인다.

 ex. The man remain alive. 그 사람은 살아 남았다.

 ex. Keep a fire alive! 불이 계속 타오르게 해라!

 → any species that hopes to stay alive 살아 남기를 바라는 모든 종

 * 명사 앞에서는 living(사람), live(사물)이 명사를 수식할 수 있다.

 ex. Did you see living person? 생존자를 보셨습니까?

 ex. They can’t eat live animals. 그들은 살아있는 동물을 먹지 않는다.

➋ 
with + 분사구문

S + V …, with + 목적어 ─ 형용사

  　 -ing

  ─ p.p.

S 는 V 하다,　　　❶ 목적어가 ~한채로(p.p.된채로)

S 는 V 하다,　　　❷ 목적어가 ~할 때(때문에, 하지만, 하면, 하면서)

S 는 V 하다,　　　❸ (그리고) 목적어가 ~하다

➌ 

consider
look upon
see
view
regard
think of

간주하다

　A as　 1. 명사

2. (being) 형용사

로

한 것으로

 * A　 
be thought of

be looked upon

간주되다

　as 명사(형용사)

1. 를

2. 를

는(가) 로(한 것으로)

001	 
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➍ 결과 That’s because 원인~. 그것은 ~ 때문이다.

➎ 
what의 다양한 쓰임

[주어]

what + V[S + V]　~ V

[목적어]

S + Vt + what + V[S + V]

[보어]

S + be + what + V[S + V]

[전치사의 목적어]

전치사 + what + V[S + V]

[형용사]

what + 명사 + V

  S + V

→ �가장 아래 형태는 what이 형용사로 쓰여서 '어떤'으로 해석되는 형태인데 �  

이것도 ‘S, O, C, 전치사의 목적어’의 위치에 쓰여 명사 역할을 한다.

 것은　  하는[가 하는]　 ~ 하다

는　 하다　　 것을　 하는[가 하는]

는　  이다　　　것　　 하는[가 하는]

　　　　　　　것　　하는[가 하는]

  어떤　　  가　　  하는지

  　　　　  를　　　  가  하는지

(앞문장/앞사실)
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독해편 강의 노트독해편 강의 노트

➊ 
동사로 주어 만들기

To V
~ing
That S + V
의문사 S + V / to V
Whether S + V
What V/ S + V

 

+  V(단수)  

is/was/makes (○)  

are/were/make (×)

➋ 타동사 + whether[if] S + V 

 * if는 명사절로 쓰일 때 whether와 뜻이 같지만 whether와는 다르게 목적어의 역할만 할 수 있다.

 * �의문사절이 문장에서 주어/목적어/보어/전치사의 목적어로 쓰이는 경우 <의문사 S + V>의 어순이 되어야 

함에 주의한다!

➌ 　　　　　　　　　　 

＋

 

 → remain intact 계속 온전한 상태이다 / 온전한 상태로 남아 있다

➍ allow 목적어 toV

 permit 목적어 toV

 let 목적어 V(동사원형)

   

하다 가 하는지 하지 않는지를

keep

remain

continue (to be)

1. 계속 / 유지되다

2. 계속

1. 형용사

2. 명사

하다 / 한 상태로

이다

허락하다 가 하는 것을

002	 
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➎ 
전치사 +관계사 S + V

명사　+　　  　　　　　　　　　  　 　S + V

　

* ‌�‘전치사+관계사’의 해석은 위처럼 전치사를 무시하고 ‘S가 V하는 앞명사’라고 해석하면 대부분 해결

된다. 다만, 위처럼 해석이 안될 경우에는 which나 whom에 앞 명사를 넣어서 ‘in which(그것 안

에서)’ ‘with whom(그와 함께)’ 와 같이 해석하면 된다.

→ the people (with whom you’re speaking)
　 　 사람들　　　　 (당신과 이야기 하고 있는)

in
on
of
at
with
…

which
whom

　

S가 V하는

➏  형용사/부사 + enough + to V

 * enough + 형용사/부사의 어순으로 사용하지 않음에 주의한다.

 enough + 명사 + to V

 * enough가 부사로 사용된 경우에는 반드시 형용사/부사 뒤에서 꾸며야 한다.

 → both smart and informed enough to listen to what the opposition says

　　한/하게

　　3
충분히

2
하기에[할만큼]

　 1

충분한

2
하기에[할만큼]

　 1

　　　　　똑똑하고 정통한　　　　　　　충분히 경청할만큼　　　　　　상대방이 말하는 것에
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독해편 강의 노트독해편 강의 노트

➊ 
계속적용법

S + V … , who V (불완전한 문장)　계속적 용법으로 , that(×)은 쓸 수 없다

  , whom S + V (불완전한 문장)

  , which　

   

  , when S + V (완전한 문장)

  , where S + V (완전한 문장)

그는  하다

그를 가 하다

그것이

V (불완전한 문장)

S + V
하다

가 하다그것을

그때 가 하다

➊ 그리고

➋ 그러나

➌ 왜냐하면

그곳에서 가 하다

➋ Vt what V/S + V(불완전한 문장)

 

what의 다양한 쓰임

[주어]

what + V[S + V]　~ V

[목적어]

S + Vt + what + V[S + V]

[보어]

S + be + what + V[S + V]

 것은　  하는[가 하는]　 ~ 하다

는　 하다　　 것을　 하는[가 하는]

는　  이다　　　것　　 하는[가 하는]

003	 
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[전치사의 목적어]

전치사 + what + V[S + V]

[형용사]

what + 명사 + V

  S + V

→ �가장 아래 형태는 what이 형용사로 쓰여서 '어떤'으로 해석되는 형태인데 �  

이것도 ‘S, O, C, 전치사의 목적어’의 위치에 쓰여 명사 역할을 한다.

　　　　　　　것　　하는[가 하는]

  어떤　　  가　　  하는지

  　　　　  를　　　  가  하는지

➌ 
가주어, 진주어

 It is 　형용사/명사 + 
 그것은　　　하다/이다

that S＋V

to V 

~ing 

의문사 S＋V 

what V/S＋V

whether S＋V

S 가 V 하는 것은

~하는 것은

~하는 것은

언제(어디서/왜/어떻게) S가 V하는지는

V하는 것 / S가 V하는 것은

~인지 아닌지는

➍ Not only A but also B　A뿐만 아니라 B도

 (＝B as well as A)

 * B가 주인공!
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독해편 강의 노트독해편 강의 노트

➎ 
~ing(능동)　　명사　　~ing(능동)

p.p.(수동)　　　　　　p.p.(수동)

➊ 형용사/부사 + enough + to V

 enough 형용사/부사(×)

 enough + 명사 + to V

➋ 
관계사 수 일치

명사　

who V
which V
that V

단, 관계대명사 앞에 ‘명사+전치사+명사’의 형태가 나온다면 해석을 통해서 어떤 명사를 받는지 확인해야 한다.

→   adequate performers who have settled into their jobs   

and have limited potential for advancement
그만하면 괜찮은 수행자들 has(×) 그들의 일자리에 자리를 잡은

has(×) 그리고 제한된 승진 가능성을 가지고 있는

　　한/하게

　　3
충분히

2
하기에

1

충분한

2
할만큼

1
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➌ 
분사구문의 형태

1⃞ 

~ing(능동)　　명사　　~ing(능동)

p.p.(수동)　　　　　　p.p.(수동)

2⃞ 

~ing(능동) ‥‥　　　　　　　　, S + V

p.p.(수동)

하는(때, 때문에, 하지만, 하면, 하면서) 가　  하다

된, 진, 받은(때, 때문에, 하지만, 하면, 하면서)

3⃞ 접속사　　　　　　
~ing(능동) ‥‥　　　, S + V

p.p.(수동)

가　  하다

4⃞ 명사 

~ing(능동) ‥‥　　　　　　　　　　, S + V

p.p.(수동)

할(때, 때문에, 하지만, 하면, 하면서) 가　  하다

될(때, 때문에, 하지만, 하면, 하면서)

5⃞ S + V　　　,　　　

~ing

p.p

하다

되다, 지다, 받다

6⃞ S + V　　　,　　　명사　　　

~ing

p.p

하다

되다, 지다, 받다

때, 때문에, ~하지만,

~하면, ~하면서

가

가　  하다　　(그리고)

가　  하다　　(그리고)　　 가
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독해편 강의 노트독해편 강의 노트

 

→  because they have displayed reliable and steady behavior in the past, knowing 
their tasks

　  왜냐하면 그들은 과거에 그들의 업무를 알 고 무엇을 행해야 하는지 알아차리면서 믿을만하고 지속

적인 행동을 보여줘왔기 때문이다

➍ 
what의 다양한 쓰임

[주어]

what + V[S + V]　~ V

[목적어]

S + Vt + what + V[S + V]

[보어]

S + be + what + V[S + V]

[전치사의 목적어]

전치사 + what + V[S + V]

[형용사]

what + 명사 + V

  S + V

→ �가장 아래 형태는 what이 형용사로 쓰여서 '어떤'으로 해석되는 형태인데 �  

이것도 ‘S, O, C, 전치사의 목적어’의 위치에 쓰여 명사 역할을 한다.

→ realize / what needs to be done

 것은　  하는[가 하는]　 ~ 하다

는　 하다　　 것을　 하는[가 하는]

는　  이다　　　것　　 하는[가 하는]

　　　　　　　것　　하는[가 하는]

  어떤　　  가　　  하는지

  　　　　  를　　　  가  하는지

 깨닫는다 / 　　 행해질 필요가 있는 것을
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